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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° L pEL 05 6l 00

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i,, della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura' di n. 1 (uno) posto di
Dirigente Ingegnere Biomedico - Presa d’atto del verbale della Commissione esaminatrice.

1l Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

Co

Il Direttore
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risors Umanefé Forimazione
.ssa Rossana Anastasi /U :

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestioré’! Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non comporta
costi e/o spese per I’Azienda.

Il Responsabile del Procedimento

/aw'q" dg:m Il Direttore i

U.O.C. Gestione Risorse Economilthe Finanziarie

Dott. Franjﬁwd;’
[/

FAVOREVOLE | FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINIS”I;RATIVO E.F. DIRETTORE SANITARIO F.F.
(Dott. Fran%a'sécfbﬁr;niti) (Dott. Szf}yatore NJI%I;a;C.g\)"sLarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Premesso che ,

e con deliberazione n. 224 del 17/4/2018 ¢ stato indetto il “Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 (un) posto di Dirigente Ingegnere Biomedico ",

¢ il bando di cui alla delibera n. 224/2018 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 47 del 7/5/2018 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
44 del 5/6/2018 nonché, in pari data, sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di
Reggio Calabria;

¢ il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 5/7/2018;

e con determina n. 440 del 5/4/2019 sono stati ammessi i candidati aventi i requisiti richiesti dal
Bando;

e con delibera n. 198 del 18/3/2025 ¢ stata costituita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico de quo;

e indata 15/4/2025 ¢& stato pubblicato sul sito Aziendale il diario delle prove concorsuali;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 20/5/2025, rassegnando n. 1
(uno) verbale, dal quale risulta che dei nove candidati che si sono presentati solo tre sono stati
ammessi alla prova pratica, e tutte e tre sono stati valutati non idonei per la prova orale;

Ritenuto di prendere atto del verbale n. 1 del 20/5/2025 rassegnato dalla Commissione esaminatrice
e dell’esito negativo del concorso per il reclutamento di n. 1 (uno) Dirigente Ingegnere Biomedico;

Precisato che

e il presente provvedimento non comporta costi e/0 spese per I’Azienda;

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Formazione;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla Dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.,

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti
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Di prendere atto prendere atto del verbale n. 1 del 20/5/2025 rassegnato dalla Commissione
esaminatrice;

Di dare attoe come sopra in premessa, dell’esito negativo del concorso per il reclutamento di n. 1
(uno) Dirigente Ingegnere Biomedico, in quanto, al termine della procedura concorsuale, nessun
, candidato € risultato idoneo;

Di precisare che

e il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per 1’ Azienda;

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Formazione;

Di trasmettere la presente delibera alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza.

IL COMMISSARIO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale

Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N._1L del pg GIU. 20D evie
rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

06 6iu. WE

Il Direttore Amministrativo Azjendale f.f.
(Dr. France}s 0 Araniti)

Tk

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare
Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / 12025
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